
 

 Planification professionnelle – “Joblab“ 

JOBLAB 
 
Joblab est un jeu de planification 
multimédia disponible sur cédérom. Il 
présente divers alternatives 
professionnelles et doit ouvrir de 
nouvelles perspectives d‘orientation 
professionnell. Sur un mode ludique, on 
peut consulter et comparer des 
informations sur de nombreux métiers 
techniques. 

 

 
 

270.000 exemplares dans le monde 

Gender Mainstreaming 
 
Le gender mainstreaming (intégration des sexospécificités) signifie l‘intégration de l‘égalité homme-femme 
à tous les niveaux de la politique (gender pour “sexe“ pris dans son acception sociale). De la planification 
à la mise en œuvre d‘un programme, les aspects “politique de la femme“ et “équité des sexes“ doivent 
être intégrés et considérés comme une évidence (mainstream). Ce concept part du constat qu‘aucune 
politique n‘est neutre en ce qui a trait aux sexes. L‘économie et la politique doivent contribuer à éliminer 
les inégalités et les injustices entre les hommes et les femmes. A la différence de la politique de promotion 
de la femme menée jusque-là, la nouvelle approche prônée par le gender mainstreaming entend faire de 
l‘égalité des chances la base de l‘ensemble de la politique et la tâche de tous les responsables. L‘égalité 
des chances est ainsi devenue une mission cadre centrale. 
 
Les femmes dans l‘éducation et la recherche 
 
L‘essor des technologies de l‘information, de la nouvelle économie et de la mondialisation constitue une 
immense chance pour l‘évolution professionnelle des femmes et leur indépendance économique. Le 
Ministère fédéral de l‘Education et de la Recherche a initié de nombreux projets et actions devant 
contribuer à associer équitablement les femmes au développement et à l‘aménagement de la société de 
l‘information. 
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