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1. Was ist JOBLAB?

Das Computerplanspiel ist als virtuelles Labor konzipiert, in dem man mit Berufen experi-
mentieren kann.

Die Benutzer/innen konnen (im ersten Modul) auch Berufe nach ihren eigenen Winschen
erfinden, wobei JOBLAB bei jeder Anderung der Merkmale des Wunschberufes eine Liste
von ahnlichen und realen Berufen bereit stellt bzw. prompt aktualisiert.

JOBLAB umfasst sieben Module und ist in seiner Funktionsweise bewusst nicht linear auf-
gebaut. Man muss sich also nicht an eine bestimmte Reihenfolge der "Bearbeitung” halten.
Lediglich bei dem Modul "Ich und mein Beruf" wird vorausgesetzt, dass zumindest das Modul
"Testraum" vorher durchlaufen wurde, da die Ergebnisse dieses Moduls verwendet werden.
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Durch die fehlende Linearitat ertibrigt sich die Frage, wie lange man braucht, um JOBLAB zu
"bearbeiten”. Man kann mit JOBLAB schnell auf passende oder interessante Berufe stol3en
und damit das Ziel als erreicht betrachten oder aber die Suche weiter vertiefen und differen-
zieren.

Zahlreichen Ruckmeldungen zufolge wird JOBLAB auch nach einer ersten Orientierungs-
phase oft Wochen oder Monate spater wieder aufgesucht (die Ergebnisse der vorausgegan-
genen Aktivitaten bleiben ja, auf Wunsch, erhalten), wenn neuer Informationsbedarf besteht,
z. B. vor Praktika oder der endgultigen Berufswabhl.
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Das Planspiel setzt auf einen aktiven, entdeckungsreichen und selbstgesteuerten Zugang
zur Berufs- bzw. Studienwahl. JOBLAB ermdglicht die Simulation und Gegenuberstellung
unterschiedlicher Berufs- sowie Lebensentwirfe.

Man kann in JOBLAB nach Berufen suchen und sich dabei auch von passenden Berufen
"finden lassen”. Dies geschieht im Umgang mit JOBLAB praktisch von selbst. So lernt man
Berufe kennen, die man nie gesucht hatte, da man nicht wusste, dass es sie Uberhaupt gibt.

JOBLAB kann sehr vielseitig verwendet werden. Man kann z. B. nur die Infos Uber die Berufe
"abrufen" oder interaktiv die zahlreichen Funktionen der einzelnen Module und deren Wech-
selwirkung beanspruchen.

Die einfachste Art der Verwendung von JOBLAB besteht darin, wie in einem einfachen
Nachschlagewerk Informationen Uber die Berufe abzurufen.

Dafur wahlt man die Kugel des gewinsch-

ten Berufs von der Schiene aus, wobei die
Kugeln sowohl alphabetisch als auch nach

Branchen angeordnet werden kdnnen.

Branchen:
@ 7 und Medienberufe

@ Metali-Elektro

Um welche Branchen es sich han- ) Labor

delt, erfahrt man, wenn man mit r?

dem Cursor auf den Button mit f @ Gestattung
dem Fragezeichen streift. @ Verarbeitung

) Handel, Verwaltung, Organisation
o Gesundheit, Pflege, Erziehung

) Sonstiges

Um die jeweiligen Infos zu visualisieren, "entnimmt" man die Kugel, indem darauf klickt. So
springt diese in den Scanner und die Infos werden eingeblendet. Ist der Beruf von Interesse,
kann die Kugel rechts unten auf der Ablage der Konsole deponiert werden und bleibt dort
auch fur spatere Besuche erhalten.

Eine weitere Moglichkeit der schnellen Informationsgewinnung besteht tber die Videothek, in
der Videos uber verschiedene Berufe oder ausbildungsrelevante Themen zu sehen sind.

Auch die Tipps sind tber die Konsole jederzeit abzurufen.
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2. Aufbau und Grundfunktion

Das Labor ist in verschiedene Be-
reiche, Module genannt, unterteilt.
Die Bedienungselemente der Mo-
dule und das Informationsmaterial
sind gegenstandlich dargestellt. Die
raumliche Anordnung und die Gegenstandlichkeit der Handhabung erleichtern den Umgang
mit den Funktionen und Inhalten auch flr computerungewohnte Benutzer/innen, ohne dass
dadurch Nachteile bei "Computerprofis" entstehen.

JOBLAB besteht aus einem Eingangsbereich
(Check-in) fur die Anmeldung und sieben Module

Ein Beispiel fir diese Gegenstandlichkeit bieten die Informationen tber die Berufe, die in
Kugeln untergebracht sind. Pro Beruf ist in JOBLAB eine Kugel zu finden. Die einzelnen Ku-
geln kdnnen aus der Schiene entnommen werden, um deren Informationen zu visualisieren
und bei Interesse gesammelt zu werden. So stehen sie beim nachsten Besuch im JOBLAB
direkt wieder zur Verfigung.

Auch die selbstkreierten Berufe (Modul 1) werden als Kugeln dargestellt. Zwecks Unter-
scheidung sind sie vielfarbig, wahrend die durch die Fremdeinschatzung entstandenen Profi-
le (Modul 6) wie Billardkugeln aussehen. Die verschiedenen Arten von Kugeln bzw. Profilen
(reale, selbstkreierte und fremddefinierte) existieren parallel und kénnen untereinander ver-
glichen werden, um Ubereinstimmungen und Unterschiede feststellen zu kénnen.

Die Konsole

Die Konsole steht in jedem Modul zur Verfiigung. Mit der zentralen Steuerung kann man sich
zwischen den Modulen bewegen, indem man das gewlinschte Modul auswabhilt.
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Die Konsole als Schaltstelle des Labors hat verschiedene Funktionen. Uber sie erfolgt die
Bewegung zwischen den Modulen, sie dient als Sammelstelle von interessanten Kugeln,
offnet den Zugang zu der Videothek sowie den Tipps und beherbergt den "Scanner”, mit dem
man die Informationen der Kugeln visualisieren kann.

Auch koénnen Uber die Konsole nicht mehr gewinschte Berufe entfernt ' g-'
werden, wobei diese dann automatisch wieder auf der Schiene eingeordnet
werden.

Entfernen
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3. Programmelemente und -funktionen

Erststart / Installation

Beim Einlegen der CD-ROM startet JOBLAB unter Windows automatisch. Nur wenn diese
Funktion auf dem Rechner deaktiviert wurde, muss JOBLAB manuell gestartet werden. Dazu
ist die Datei “joblab.exe” bzw. “studlab.exe” per Doppelklick aufzurufen.

Je nach Einstellung des Rechners kann jedoch bei diesen Dateinamen die Endung “.exe”
verborgen sein. Dann ist nur “joblab” bzw. “studlab” zu sehen.

Es ist nicht notwendig, JOBLAB zu installieren. Wenn es ohne Installation von der CD-ROM
gestartet wird, mussen allerdings Verzogerungen im Ablauf des Programms in Kauf genom-
men werden. Beim Abspielen der Videos ist in diesem Fall bei schwachen Computern mit
unschonen Bild- und Audioeffekten zu rechnen. Die CD-ROM muss in diesem Fall wahrend
des Spiels im Laufwerk bleiben. Bei der Installation werden alle Dateien (max. 650 MB) auf
den Rechner Ubertragen. Die Ablaufe von JOBLAB und die Videoeinspielungen sind bei die-
ser Losung am schnellsten. Es ist wahrend des Spiels nicht notwendig, die CD im Laufwerk
zu belassen.

Bildschirmauflésung

Fur JOBLAB ist eine Bildschirmaufldsung von 1024 x 768 Pixel vorgesehen. Bei einer grol3e-
ren Aufldsung ist das Fenster von JOBLAB mit einem grauen Rand umgeben. Auch in die-
sem Fall kann JOBLAB uber folgende Eigenschaften des Windows-Desktops bildschirmfiil-
lend dargestellt werden: Mit der rechten Maustaste den Desktop-Hintergrund anklicken und
dann nacheinander wahlen >>> "Eigenschaften" >>> "Einstellungen" >>> "Bildschirmauflo-
sung" >>> "1024 x 768". Die Darstellung wird dadurch gré3er aber etwas unscharfer.

Check-in

Die Anmeldung (Check-in) dient dazu, eine neue ldentitdt anzulegen oder aber eine beste-
hende zu wahlen. Im letzteren Fall findet man das Labor so vor, "wie man es verlassen hat".

\

Check-in

www.joblab.de

MNarme

. [ T bearbeiten, import/export

2

zum Labor
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Die Testergebnisse liegen z. B. vor und die gesammelten und die kreierten Berufe stehen
zur Verfugung. Zu didaktischen Zwecken konnen Lehrer/innen und Berater/innen verschie-
dene ldentitdten mit einer jeweils spezifischen Auswahl von Berufen anlegen, so dass diese
flr verschiedene gezielte Einsatze bereit stehen, z. B. zum Thema "Metall- und Elektroberu-
fe", "Berufe zur Existenzgrindung" etc. Nicht mehr bendtigte Identitaten kénnen mit dem
Knopf "Bearbeiten" entfernt werden.

Import / Export von ldentitaten

JOBLAB-Identitaten sind im- und exportierbar, so dass sie gespeichert und ggf. via E-Malil
weiterversandt werden koénnen. Dies erfolgt in der Anmeldung durch Anklicken des Buttons
,oearbeiten, import/export".

Beim Export einer ldentitat wird eine Datei mit der Endung ,user” erzeugt. Diese Datei bzw.
die dazugehorige Identitat kann dann an einem anderen Rechner importiert werden. Im-
port/Export ist auch zwischen den JOBLAB-Versionen fir Ausbildung und zur Studienwahl
maoglich. So kdnnen die Testergebnisse, die eigenen Berufe und die Fremdprofile Gbertragen
werden. Beim Import innerhalb der gleichen Version werden zudem auch die gesammelten
JOBLAB-Berufe importiert.

Mit dem Button "zum Labor" startet man die Arbeit ...

Zurick zum Check-in

Zurick zum Check-in kommt man durch Klick auf dem Konsole-Button unten links. Dies er-
folgt, um die Identitat zu wechseln oder eine neue anzulegen, ohne das Programm komplett
zu beenden.

Die Schiene der Berufe

Wie bereits dargestellt,
sind die Informationen alphabetisch nach Branchen
uber die Berufe in bun-

ten Kugeln in der |[ "‘ v """

Schiene untergebracht.

Pro Beruf gibt es eine Kugel. Bewegt man den Mauszeiger uber die Kugeln, erscheint jeweils
der Name des Berufs. Die Farbe der Kugel gibt Auskunft Gber die Branche, zu der er gehort.

Die Kugeln kdnnen jederzeit alphabetisch oder nach Branchen angeordnet werden. Da nicht
alle Kugeln gleichzeitig zu sehen sind, kénnen sie seitlich bis zum gewiinschten Beruf bzw.
zur Branche ,gerollt* werden.

Um die in einer Kugel enthaltenen Informationen zu sehen, kann die gewlnschte Kugel an-
geklickt werden und sie wird in der Mulde des Scanners deponiert. Eine Kurzinformation zum
Beruf wird visualisiert. Teilweise gehort zu den Informationen auch ein Bild oder Video, was
jeweils durch einen aktivierbaren Knopf signalisiert wird.

Konsole

Auf der rechten Seite der Konsole ist ein Button mit dem Fragezeichen fir die Erlauterungen
zu den Funktionen des aktuellen Moduls.

Auf der linken Seite:
e Made by - mit Infos tGber JOBLAB und die Partner
e Videothek - eroffnet die Videothek mit Videos Uber Berufe und interessante Themen

e Tipps - mit Tipps zur Berufswahl
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e Drucken - zum Ausdrucken der jeweiligen Informationen
e Speichern - zum Speichern des aktuellen Stands des Planspieles
e EXit - zum Beenden des Programms

Auf der rechten Seite der Konsole liegen die Mulde des Scanners, mit dem man die Informa-
tionen einer Kugel sehen kann, und 24 Mulden fur die Ablage interessanter Berufe - auch der
selbstkreierten. Die gesammelten Berufe bleiben erhalten, wenn beim Beenden des Spiels
der Spielstand gespeichert wird.

Der Bereich ,Entfernen” bietet die Mdglichkeit, gesammelte oder selbst angelegte Berufe zu
entsorgen. Die Kugeln der JOBLAB-Berufe werden danach wieder auf der Schiene einge-
ordnet, wahrend die anderen, die selbstdefinierten Kugeln, geldscht werden.

Scanner

Der Scanner wird aktiviert, wenn eine Kugel in die Mulde gelegt wird oder mit Klick auf eine
Kugel auf der Schiene der Berufe. Es 6ffnet sich ein Fenster, in dem kurze Informationen
Uber den betreffenden Beruf erscheinen. Liegt ein Foto oder Video zu diesem Beruf vor,
dann ist der entsprechende Knopf aktivierbar. Beim Klicken auf den Video-Knopf 6ffnet sich
die Videothek (siehe unten) und das dazugehdrige Video startet automatisch.

o=
-
Branche: Metall-Elektro
Scanner
Ausbildungsplatze: 1,139

Anlagenmechanikerf/innen fertigen Bauteile und

montiere Baugruppen, Apparaten,
Rohrleituns en und Anlagen. Sie halten die:
auch instand eitern sie oder bauen sie um.

b i i‘ i
TN
PREYs

Bel gesfineter Videothek T
el geofineter Viaeotne
’ thu i

sind auch alle anderen i

Videos zuganglich. Das i '
Informationsfenster !
schliel3t sich automatisch
beim Entfernen der Kugel.
Es kann auch Uber den
"Aus“-Knopf in der rechten
oberen Ecke geschlossen Bild Vidao Drucken
werden. In diesem Fall

befindliche Kugel wieder

an ihren ursprunglichen
Ort (Schiene, Konsole,
etc.) positioniert.
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Videothek

Die Videothek wird Uber die Konsole gestartet. In der Videothek befinden
sich drei Arten von Videofilmen:

e Interviews {ber berufliche Werdegénge ¥lpeathak
e Darstellungen von Berufen
o Filme zu berufsrelevanten Themen

Wenn JOBLAB direkt von der CD-ROM gestartet wird, also ohne Installation, kénnen die
Videos bei der Wiedergabe, wenn die Ubertragungsrate zu gering ist, verzégert wirken. Nach
Installation des Spiels kommt dies nicht vor.

4. Die JOBLAB-Faktoren

In JOBLAB werden die Berufe, das eigene Profil sowie die Fremdprofile nach folgenden
Faktoren definiert:

Zeitliche Flexibilitat
Abwechslung

Mobilitat

Verdienst

Vereinbarkeit mit Familie
Aufstiegsmaoglichkeiten
Fremdsprachenkenntnisse
Computer-Anteil

Verantwortung

Selbststandigkeit

Organisieren

Genauigkeit

Beraten/Verkaufen Diese Merkmale bilden im gesamten
Kinstlerische Kreativitat Programm die Grundlage der verwen-
Lésungen finden deten Profile.

Verwalten/Ordnen Im ersten Modul bietet sich die Gele-

genheit, mit diesen Faktoren aktiv

Lagisenies Denken umzugehen und deren Rolle im Beruf

Umgang mit Menschen kennen zu lernen.

Teamarbeit Eine Definition der einzelnen Faktoren
Korperliche Belastbarkeit erscheint, wenn der Mauszeiger Uber
Sprachgewandtheit die Faktoren bewegt wird.

Mathematischer Anteil
Technischer Antell
Bezug Natur/Umwelt
Raumliche Vorstellung
Soziale Aufgaben
Hand-/Fingergeschick
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5. Die Module

Die Starke von JOBLARB liegt in seiner vielseitigen Funktionalitat, die sowohl in den verschie-
denen Modulen als auch modulilibergreifend zur Verfiigung steht.

Das Labor ist in sieben Module unterteilt. Es wird zwar empfohlen, mit dem ersten Modul
"Berufsdesign” zu beginnen und die Module im Uhrzeigersinn zu bearbeiten, es gibt aber
keine grundsatzlichen Zwange, die Module in einer bestimmten Reihenfolge zu bearbeiten.
Lediglich vor der Bearbeitung des fiinften Moduls "Ich und mein Beruf", ist es nétig, die Test-
batterie des ,Testraumes” (Modul 2) komplett zu absolvieren. Im finften Modul werden nam-
lich fur den Vergleich die Ergebnisse der Tests verwendet. Erst wenn die Testbatterie des
zweitens Moduls vollstéandig bearbeitet wurde, kénnen die Ergebnisse im fiinften Modul ge-
nutzt werden.

JOBLAB-Module:

Modul 1 "Berufsdesign"
Modul 2 "Testraum”
Modul 3 "Berufe im Vergleich"

Modul 4 "Vernetzung"

Modul 5 "Ich und mein Beruf"
Modul 6 "Der Blick der Anderen*
Modul 7 "Vereinbarkeitssimulator"
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Modul 1 "Berufsdesign”
Das Modul "Berufsdesign"” bietet die Moglichkeit, eigene Berufsprofile zu definieren.

niedrig mittel oc eruf Ahnlichkeit

rmintegration

dungsentwicklung

instimmung

Ein eigener Beruf wird — als bunte Kugel - erzeugt, indem die Schaltflache "neu" (Knopf
blinkt) angeklickt wird. Davor kbnnen keine Einstellungen vorgenommen werden.

Fur den neu erschaffenen Beruf wird dann in dem linken, blinkenden Textfeld ein passender
Name eingegeben.

Durch Aktivieren der gewtinschten Faktoren der Liste auf der linken Seite werden die jeweili-
gen Bereiche aktiviert. Ein Regler erscheint, der auf die passende Gewichtung eingestellt
wird.

Streift der Mauszeiger Uber die Begriffe, erscheint ein Text, der erklart, was mit den jeweili-
gen Begriffen gemeint ist.

Die gewtnschten Faktoren kdnnen nach Belieben gewichtet bzw. auch wieder ausgeschaltet
werden.

Bei jeder neuen Einstellung einer Gewichtung werden vom Programm entsprechende ahnli-
che Berufe gesucht und im rechten Feld mit Angabe des Ahnlichkeitsgrades eingeblendet.

Mit Klick auf einen dieser Berufe wird die entsprechende Kugel automatisch in dem Scanner
auf der Konsole positioniert und die jeweiligen Berufsinfos erscheinen.

Zur Erstellung des Profils eines Wunschberufs kénnen alle oder, entsprechend ihrer Wichtig-
keit, nur einige Faktoren aktiviert und eingestellt werden. Bei jeder Umstellung eines Reglers
erzeugt JOBLAB eine Liste der im Programm verfiigbaren Berufe mit Angabe der Ahnlichkeit
zum aktuellen Profil. Bis zu acht eigene Berufe kdnnen definiert sowie jederzeit verandert
werden, wobei JOBLAB mit der erstellten Liste anzeigt, welche real existierenden Berufe
damit am weitesten Ubereinstimmen.

Interessante Berufe der Ahnlichkeitsliste konnen unter die Lupe genommen werden, indem
man darauf klickt. Dadurch 6ffnet sich der Scanner mit den Infos Uber den angewahlten Be-
ruf. Die Kugel im Scanner kann auf der Konsole abgelegt werden, wenn sie gesammelt wer-
den soll. Ansonsten wird sie rechts unten "entsorgt" bzw. auf die Schiene verschoben. Sie
wird so automatisch wieder einsortiert.
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Uber das Entwerfen eigener Berufe entdeckt man rasch und gezielt interessante Berufe und
lernt Berufe kennen, nach denen man nicht gesucht hatte, da ihre Existenz nicht bekannt
war.

Die eigenen Berufe kdnnen auf der Konsole abgelegt werden, um sie in den anderen Modu-
len (s. u.) einzusetzen. Jederzeit kann ein eigener Beruf modifiziert werden, indem dessen
Kugel wieder in der Mulde des Geréts positioniert wird.

& Hintergrinde / Tipps zu Modul 1

Zwei Ziele werden im ersten Modul erreicht:

e Das Kennenlernen der fir die Berufsorientierung
relevanten Eigenschaften der Berufe und deren
Bedeutung.

e Das Entdecken von Berufen, die eine Affinitat mit
den eigenen Berufsvorstellungen aufweisen.

Nach der Arbeit mit den anderen Modulen von JOBLAB
kdnnen verschiedene Aufgaben als Projektarbeit gestellt
werden. Diese kdnnen am besten im ersten Modul ge-
meistert werden.

e Mit welchem Beruf verdient man am meisten oder
am wenigsten? Welcher Beruf erfordert am meis-
ten Reiselust? ... etc. Entsprechende Fragestel-
lungen kénnen mit allen vorhandenen Faktoren
entwickelt werden.

e Als Variation der o.g. Aufgabenstellung kénnen
unzahlige Kombinationen mit zwei oder mehreren
Faktoren ausgewahlt werden: z. B. grof3tes Ein-
kommen bei geringster Mobilitdt, Computerarbeit @

etc. etc ...

e In diesem Modul kann auch ein
umgekehrtes Profil der eigenen
Winsche erstellt werden, um jene
Berufe ausfindig zu machen, die am
wenigsten anzustreben sind. Mit Modul 3: Die im Modul "Berufsdesign" er-

Fur Fortgeschrittene bzw. Berater: zeugten Berufe kénnen im ersten Gerat des Mo-
duls "Berufe im Vergleich" existierenden Berufen
gegeniibergestellt werden, um so Ubereinstim-
mungen bzw. Unterschiede festzustellen.

Wechselwirkung des Moduls 1

e Finden Sie heraus, welche Einstellun-
gen erforderlich sind um folgende Be-
rufe als ListenfUhrer erscheinen zu
lassen: Mit Modul 4: Im Modul "Vernetzung" werden den
1. Beruf xy, 2. Beruf xy ... selbst erzeugten "Wunschberufen" &hnliche exis-

Wer diese Aufgaben stellt, sollte nattrlich als t|erend"e Berufe im grafischen Zusammenhang
Grundlage die Ergebnisse einer JOBLAB-Liste gegenuber gestellt

nehmen, die mit diesem Modul bereits probe- Mit Modul 5: Inwieweit die selbst erschaffenen
weise erzeugt wurde. Wunschberufe zu den Ergebnissen der Eig-
nungstests passen, kann im ersten Gerat des
Moduls "Ich und mein Beruf" Gberpriift werden.

Mit Modul 6: Die Kugeln der ,Fremdprofile* kon-
nen im Modul 1 positioniert werden um zu erfah-
ren, welche Berufe am meisten Ubereinstimmen.
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Modul 2 "Testraum"

Im Testraum werden berufsrelevante Fahigkeiten und Neigungen der Benutzer/innen festge-
stellt und die Schulnoten eingegeben.

Alle Fragen sollten moglichst spontan und zligig beantwortet werden, ohne langes Abwéagen.
Um dies zu betonen, gibt es auf jeder Testseite eine Zeitanzeige in Form einer Farbskala,
die andeutet, wie lange die Entscheidung dauert. Die Anzeige soll lediglich eine Aufforderung
darstellen, hat aber, auch bei "Uberschreitung"”, keine Auswirkung auf das Ergebnis oder den
Programmverlauf.

Unten mittig wird angezeigt, ,wo“ man sich innerhalb der aktuellen Fragenreihe befindet. Mit
einem weil3en Punkt ist die aktuelle Position markiert. Die grinen Punkte stellen die beant-
worteten Fragen da und blau markiert werden die noch anstehenden oder eventuell Uber-
sprungenen Fragen.

Bildung s W Auswertung

Computer

trifft eher zu I.]O]‘l. .l.l.].l trifft eher zu

Frage 7

I LI L

In der ersten Testreihe "Starken" (ohne Bild) hat man bei 35 Fragen die Wahl zwischen je-
weils zwei moglichen Antworten.

Die 14 Aussagen der Reihe "Wuinsche" (ohne Bild) sind in drei verschiedene Bereiche (All-
gemein, Schule, Freizeit) unterteilt. Hier soll auf einer acht-stufigen Skala eingestellt werden,
ob die jeweiligen Aussagen eher zutreffen oder nicht. Es kommt darauf an, die drei Aussa-
gen gemeinsam zu bewerten, d. h. einen Durchschnittswert festzulegen.

Die Reihe "Interessen” (siehe Bild) besteht aus acht gegenteiligen Aussagepaaren. Auch hier
besteht die Moglichkeit, in einer achtgliedrigen Abstufung eher fur die eine Aussage oder fur
ihr Gegenargument zu pladieren.

(=]

Im vierten Gerat werden die aktuellen Schulnoten eingestellt. Nicht zutreffende Noten kon-
nen deaktiviert werden.

(]

Nach Abschluss aller Reihen steht eine Auswertung zur Verfigung, die folgende Kriterien
betrifft: Kontaktfreudigkeit, Genauigkeit, Selbstandigkeit, Verantwortung und Planen bzw.
Organisieren. Nur wenn alle Fragen beantwortet sind, alle Kontrolllampchen leuchten dann
grun, gilt die Testreihe als beendet und erst dann wird die Auswertung angezeigt. Das Feed-
back zu den funf Kriterien kann in einem Beratungsgesprach vertieft werden.
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Beim Absolvieren von Tests zeigen sich geschlechtspe-
zifische Divergenzen. Wahrend Madchen Tests in der
Regel lieben (davon zeugen auch die beliebten Zeit-
schriften) und oft enttduscht sind, wenn keine Fragen
mehr zu beantworten sind, klagen Jungen gelegentlich
demonstrativ Uber "Kopfschmerzen". Fur sie ist die Be-
antwortung von Testfragen eher anstrengend als ein
Vergniigen. Die Anzahl der Fragen in JOBLAB ist daher
so gewahlt, dass damit ausreichend Material fur die
Auswertung gewonnen werden kann.

Wie schon beim Beginn der Testreihe hervorgehoben
wird, sollten die Testfragen spontan und schnell beant-
wortet werden, damit die Ergebnisse reprasentativ sind.

Die Ergebnisse der Testreihe sind auch wichtig, weil sie
im Modul 5 als Vergleiche weitere Verwendung finden.
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Wechselwirkung des Moduls 2

Mit Modul 5: Die Ergebnisse des Moduls "Test-
raum" werden im Modul 5 "Ich und mein Beruf
(s. u.) detailliert dargestellt und dort wird auch
eine Liste der passenden Berufe erstellt.

@s
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Modul 3 "Berufe im Vergleich"

Dieses Modul dient dazu, jeweils zwei Berufe miteinander zu vergleichen und ist in vier Ge-
rate unterteilt. Die Infos Uber die Berufe werden eingeblendet, wenn die gewlnschten Kugeln
in die Mulden eingelegt werden.

rechts

stimmung
-E. aus
@ an

Bei "Merkmale" werden die Auspragungen der 27 Faktoren, die einen Beruf charakterisieren,
als Balkendiagramm dargestellt. Die hellgelben Balken stellen den linken und die hellblauen
den rechten Beruf dar.

Die Ubereinstimmungen beider Diagramme konnen mit der Aktivierung der Checkbox "an"
grin hervorgehoben werden.

In den weiteren drei Geraten, unterteilt in "Allgemeine Daten", "Ausbildung" und "Perspekti-
ven", befinden sich die entsprechenden Informationen tber die ausgewéhlten Berufe. Ggf.
sind auch Fotos und Videos zu den Berufen zu sehen.



& Hintergriinde / Tipps zu Modul 3

In diesem Modul geht es um den Vergleich von jeweils
zwei Berufen. Die Diagramm-Darstellung gibt schnelle
Auskunft Uber die Unterschiede zwischen den ausge-
wahlten Berufen. Durch Einschalten der Ubereinstim-
mungen, griin dargestellt, ragen rechts ggf. hellblaue
oder gelbe Balken heraus. In diesem Fall ist der jewei-
lige Faktor bei dem Beruf Uberreprasentiert, dessen
Farbe (gelb = linker Beruf, hellblau = rechter Beruf) zu
sehen ist.

Wenn die Informationen Uber die Berufe fur den Be-
nutzer wichtig sind, sollen die Kugeln der interessanten
Berufen in diesem Modul eingesetzt werden, denn nur
in diesem Modul werden alle Infos der Berufe ange-
zeigt. Im Scanner oder im Modul 4 sind nur die Kurzin-
fos zu sehen.

Gewichtungen: In diesem Modul ist zu beachten, dass
eine hohe Gewichtung eines Faktors - dargestellt im
ersten Gerat als langerer Balken - nicht zwangslaufig
eine groRBere Herausforderung, also eventuell einen
Nachteil, bedeutet. Beim Faktor "Verdienst" ist dies
offensichtlich.

Auch bei den Faktoren "Vereinbarkeit mit Familie" und
"Aufstiegsmoglichkeiten” ist eine groRere Auspragung
bei der Berufsaustibung positiv.

Bei den anderen Faktoren bedeutet eine hohere Ge-
wichtung bei einem Beruf, dass bei diesem mehr ver-
langt wird als im Vergleichsberuf. Der Vergleichsberuf
kann sowohl einer der JOBLAB-Berufe als auch der
eigene Wunschberuf (Modul 1) oder ein fremddefinier-
ter (Modul 6) sein.

Andererseits ist im Arbeitsalltag eine geringere Her-
ausforderung nicht automatisch gleichzusetzen mit
gunstigeren Arbeitsvoraussetzungen. Dies gilt zwar in
der Regel z. B. fiir die korperliche Belastbarkeit (es sei
denn man will sich dadurch den Besuch eines Fitness-
center sparen), jedoch nicht unbedingt bei den Fakto-
ren, die in modernen und anspruchsvollen Berufe
wichtig sind, wie z. B. "Verantwortung" oder "Selbst-
standigkeit". Bei diesen Kompetenzen ist es durchaus
stressig und frustrierend, wenn die eigenen Potentiale
nicht zum Einsatz kommen kdnnen, sondern zurtick-
gehalten werden mussen, zumal wenn dies dauerhaft
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geschieht.

Wechselwirkung des Moduls 3

Mit Modul 1: Die selbstdefinierten Berufe
aus Modul 1 kénnen hier miteinander oder
mit realen Berufen hinsichtlich ihrer Merkma-
le verglichen werden. Die eigenen Berufe
verfligen nattrlich nicht tber Info-Texte.

G-




Modul 4 "Vernetzung"
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Interessante Berufe konnen in diesem Modul rasch entdeckt werden, indem die bisher ge-
sammelten Berufe nacheinander in der Mulde des Gerats positioniert werden.

Betriebswirtschaftslehre, Business Administration

virbt man w

Grundlac
erechn

20

el tun:

ch auf das

trum der

Auf dem runden Schirm erscheinen daraufhin ahnliche Berufe, dargestellt als Scheiben in
der gleichen Farbe der entsprechenden Kugeln. Je naher eine Scheibe am Zentrum ist, des-

to groRer ist die Ahnlichkeit zum Musterberuf.

Der Name des jeweiligen Berufs erscheint, wenn der Mauszeiger sich uber einer Scheibe
befindet. Mit Klick auf diese Scheibe wird der gewahlte Beruf automatisch in die Mitte ver-
schoben und eine neue Berechnung der Ahnlichkeiten durchgefiihrt. Unterschiedliche Farb-
scheiben zeigen verschiedene Berufsfelder/Branchen.

Mit den Pfeilen am oberen Rand der runden Scheibe kehrt man wieder zur Ausgangsituation

zurick.

Will man einen entdeckten Beruf "sammeln”, so halt man die linke Maustaste etwas langer
gedruckt, wenn der Mauszeiger Uber der gewiunschte Scheibe liegt, und zieht die erschei-
nende Kugel zu den Mulden der Konsole oder wahlweise in die Mulde des Scanners.

& Hintergrtnde / Tipps zu Modul 4

Besonders interessant ist es, in diesem Mo-
dul die selbstentworfenen Berufe zu positio-
nieren, um herauszufinden, welche existie-
renden Berufe dem eigenen am meisten
ahneln. Die so gefundenen Kugeln kdnnen
auf der Konsole gesammelt und im Modul 3
genauer untersucht werden. Ebenso kdnnen
sie sowohl miteinander als auch mit den ei-
genen Berufen sowie mit den Testergebnis-
sen (Modul 5) verglichen werden.

@s

Mit Modul 1: Berufe, die zu den eigenen Win-
schen passen, werden hier gefunden, indem man
einen selbstdefinierten Beruf aus dem Modul
"Berufsdesign” in die Mulde des Geréts einlegt.
Real existierende Berufe, die eine Ahnlichkeit mit
dem selbst erzeugten Beruf aufweisen, werden
ermittelt und, wie oben beschrieben, als Scheibe
dargestellt.

Wechselwirkung des Moduls 4
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Modul 5 "Ich und mein Beruf"

Dieses Modul ist erst aktiv, wenn das zweite Modul "Testraum" vollstandig bearbeitet wurde.

ich und mein Beruf |~ passende Berufe

eigenes Profil

Ubereinstimrmung
-E
©

netheit ——
TE rteil ——
Umgang mit Technik
Bezug
Réaumliche

Im ersten Gerat "Ich und mein Beruf" werden die Ergebnisse der Testreihe anhand der be-
reits bekannten 27 Faktoren zusammen mit den angegebenen Schulnoten dargestellt.

Dieses Profil kann mit dem gewiinschten Beruf verglichen werden, so dass Ahnlichkeiten
und Unterschiede leicht ermittelt werden kénnen. Wie im dritten Modul kdnnen durch Anwahl
die Ubereinstimmungen der Balkendiagramme (grtin) hervorgehoben werden.

Im zweiten Gerét "passende Berufe" wird eine Liste von Berufen ermittelt, die Ahnlichkeiten
zu dem Profil der Benutzer/innen, d.h. mit den Testergebnissen, aufweisen.

ich und mein Beruf
Ubereinstimmung

E ts- und Krankenpflegerfin 61%

fi ungskaufrann/frau 619%

erfin 60%

60%
Schulnoten ) 60
Hebamme/Entbindungspfleger 59%
S o 3 p Systeminformatikerfin 599%
Technische/r Produktdesigner/in - Produktgestaltung
59%
Elektroniker/in - Gebiude- und Infrastruktursysteme
58%
Ergotherapeut/in 58%
Fachinformatiker/in - Systernintegration 589%
Hérgerateakustiker/in 58%
Hotelfachmann/-frau 58%
Informationselektronikerfin 589
Systemn-Elektroniker/in 58%
irtfi 58%
Mediengestalter/in - Bild und Ton 58%

Anlagenmechaniker/in fir Sanitir-, Heizungs- und
Lo Klimat, 57%
© an Elektroniker/in - Automatisierungstechnik 57%
@ aus Elektroniker/in - luftfahrttechnisch 579%
4 Fachinformatiker/in - Anwendungsen g 579%
Immobilienkaufrnann/-frau 579%
Kaufmann/-frau - Soedition und

[<F<P<B<i<iommy

[=]
2

Testergebnisse

.
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Hier besteht auch die Mdglichkeit, die Gewichtung der Testergebnisse bzw. der Schulnoten
zu verandern, um die Auswirkungen auf die Liste der Berufe festzustellen. Bei unbefriedi-
genden Schulnoten ist damit deren negative Auswirkung auf die Chance, den gewlnschten
Beruf zu ergreifen, leicht erkennbar.

& Hintergriinde / Tipps zu Modul 5

Mit der Moglichkeit, die Gewichtungen der Schul-
noten zu ,manipulieren®, kann verdeutlicht wer-
den, welche Relevanz diese fir den Beruf haben.
Bei schlechten Mathematiknoten z. B. kann ihre
Gewichtung stufenweise herabgesetzt werden.
Dies kommt einer Verbesserung der Note gleich.
Bei dieser Aktion kann beobachtet werden, wie
die Liste der Berufe sich entsprechend andert. @

Wechselwirkung des Moduls 5

Mit Modul 2: Erst wenn alle Tests durchgefluhrt
und alle Fragen beantwortet worden sind, ist
Modul 5 zuganglich.

Mit Modul 1: Das Profil eines Wunschberufs aus
dem Modul "Berufsdesign” kann hier dem eige-
nen Profil aus den Testergebnissen gegenuber
gestellt werden. So kdnnen ggf. Diskrepanzen
hinsichtlich von Winschen und Ergebnissen der
Testreihe deutlich werden.
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Modul 6 "Der Blick der Anderen"

Dieses Modul ermgglicht es den Benutzer/innen, andere Personen in das Planspiel einzube-
ziehen und deren Sichtweise Uber die eigenen Fahigkeiten und Neigungen fur die Berufsori-
entierung zu nutzen.

niedrig mittel

lasse hier DEIN
Berufsprofil von
ANDEREN definieren
und vergleiche dann die
Ergebnisse ...

neu Profile t ' PDODPOPOP®

]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
|

Durchschnittsprofil

el Fremdprofil 3 - . Import/Export

Bis zu acht "Gaste" des Labors kdonnen das Profil des aktuellen Benutzers nach ihrer Ein-
schatzung definieren, indem sie tber den Knopf "neu” eine Kugel erzeugen und die Gewich-
tungen der einzelnen Faktoren einstellen.

Die Kugeln der Fremdbewertung sind zur Unterscheidung wie Billardkugeln geféarbt. Sie kon-
nen auf der Konsole abgelegt und zum Einsatz in anderen Modulen genutzt werden.

Liegen mehrere Fremdbewertungen vor, dann sind deren Durchschnittwerte in der etwas
groBeren Kugel des Durchschnittsprofils zusammengefasst. Diese Kugel kann fir den Ein-
satz in anderen Modulen auf der Konsole abgelegt werden. Die Werte der Durchschnittsbe-
wertung werden automatisch aktualisiert, wenn Anderungen in der Fremdbewertung vorge-
nommen werden, unabhangig vom Ort, an dem sich diese Kugel gerade befindet.



& Hintergriinde / Tipps zu Modul 6

Die Einschatzung Dritter ist interessant, um
die eigenen Vorstellungen zu erweitern und
ggf. zu revidieren. Es ist durchaus mdoglich,
dass die anderen Personen Eigenschaften
oder Kompetenzen offen legen, die einem
selbst nicht bewusst sind. Andererseits kann
u.U. in der Reflexion von den Benutzer/innen
eine Uberschatzung oder auch Unterschit-
zung der eigenen Mdglichkeiten festgestellt
werden, die unter Umstdnden zur Enttau-
schung und Frustration bei der Bewerbung
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um fuhren wirden.

oder spater in der Ausbildung bzw. im Studi- @

Wechselwirkung des Moduls 6

Mit Modul 1: Die Profile dieses Moduls kénnen
im Modul 1 positioniert werden um zu erfahren,
welche Berufe am meisten mit ihnen Uberein-
stimmen.

Mit Modul 3: Die fremddefinierten Profile und das
Metaprofil kdnnen im ersten Gerat des Moduls
"Berufe im Vergleich" sowohl mit existierenden
Berufen als auch mit den selbstdefinierten
Wunschberufen verglichen werden, um spezifi-
sche Ubereinstimmungen bzw. Unterschiede
festzustellen.

Mit Modul 4: Im Modul "Vernetzung" werden
ahnliche Berufe des jeweiligen Fremdprofils bzw.
des Metaprofils im grafischen Zusammenhang
dargestellt.

Mit Modul 5: Im ersten Gerat des Moduls "Ich
und mein Beruf' kann Uberpruft werden, inwie-
weit die fremddefinierten Profile mit den Ergeb-
nissen der Eignungstests tbereinstimmen.
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Modul 7 "Vereinbarkeitssimulator"

Mit dem Vereinbarkeitssimulator werden verschiedene Konstellationen der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ausprobiert. Die Rollenverteilung bei der Kinderbetreuung zwischen den
Partnern und die Inanspruchnahme anderer Moglichkeiten der Unterbringung der Kinder
wahrend der Arbeitszeit der Eltern kdnnen kombiniert werden.

=

Kinder Betreuung
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Arbeitszeit Betreuung j}

Biotechnologie, Bioingenieurwesen

Die Geburt von bis zu zwei Kindern kann per Mausklick eingestellt werden.

Folgende Optionen der Kinderbetreuung stehen zur Verfigung:

Eigene Betreuung

Betreuung durch den Partner
Tagesmutter

Kindergarten

Tagesstatte

Kinderhort

Familie/Freunde

Die Arbeits- bzw. Betreuungszeit kann von Null bis 4/4 variiert werden. Je nach Art der Be-
treuung entstehen Kosten, die mit dem Einkommen der Partner und der Hohe der Arbeits-
zeitkontingente verrechnet werden.

Damit das Einkommen berechnet wird, muss die Kugel eines Berufes in der Mulde positio-
niert werden. Es kénnen nur die fur die jeweilige Altersgruppe bereitstehenden Betreuungs-
formen eingestellt werden z. B. Kindergarten, Hort.

Der Betreuungsgrad des/der Kinder wird angezeigt ebenso wie die noch abzudeckenden
Betreuungskontingente. Bei zwei Kindern richtet sich der Betreuungsbedarf nach dem Kind
mit dem hochsten Betreuungsbedarf.
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Beim Vereinbarkeitssimulator sind folgende Voreinstellungen wirksam:

e Bei der Aktivierung einer "Baby — Geburt" wird flir die Lebensjahren 3 bis 6 in der Re-
gel eine halbtagige Kindergartenbetreuung vorausgesetzt und daher automatisch fest-
gelegt

e Im ersten Schuljahr, d.h. im 7. Lebensjahr, geht man davon aus, dass eine halbtagige
schulische Betreuung nicht gewahrleistet wird. Um auf diese Besonderheit aufmerksam
zu machen, wird in diesem Jahr eine ¥%-tagige private Betreuung als notwendig vorein-
gestellt. Fur die Schuljahre 2 bis 6 wird eine halbtagige Betreuung in der Schule vo-
rausgesetzt danach reduziert sich diese auf ein Viertel.

o Eine Kindertagestétten-Betreuung wird in der Simulation realistischerweise erst ab den
3. Lebensjahr mdglich. In den ersten beiden Jahren kann daher keine Kindertagestét-
ten-Betreuung eingestellt werden. Da eine ¥-tagige Betreuung uniblich ist, werden nur
halbe oder ganze Betreuungstage zugelassen. Bei der Auswahl einer anderen Einheit
erfolg die Umstellung automatisch.

e Eine Kinderhort-Betreuung ist nur wahrend der Schulzeit (als Erganzung zum Unter-
richt) ganztagig vorgesehen.

e Die Betreuung durch eine Tagesmutter oder durch Familie bzw. Freunde untersteht
keinen Einschrankungen und ist jederzeit sowie im gewtinschten Mal3 einstellbar.

& Hintergrinde / Tipps zu Modul 7

Dieses Modul wird in Schulen aulRer bei der Berufsorien-
tierung auch im Rahmen von Gesellschaftskunde einge-
setzt. Es eignet sich fur die Vorbereitung und Diskussion
der Themen Rollenverhalten, gesellschaftliche Arbeits-
teilung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dazu
gehdren als Unterthemen auch Entwicklung und aktuel-
ler Stand von Kinderbetreuung, Teilzeitarbeit, Elternzeit,
Elterngeld, Mutter- und Vaterrolle sowie ggf. deren For-
men und Ausgestaltung in unterschiedlichen Landern.
Im Politikunterricht kbnnen daran MaflRnahmen und Akti-
vitdten der unterschiedlichen gesellschaftspolitischen
Gruppen sowie die jeweiligen Intentionen und Auswir-

kungen thematisiert werden. @

Wechselwirkung des Moduls 7

Es gibt keine Wechselwirkung mit anderen
Modulen
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6. Programm beenden und Ergebnisse der Arbeit mit JOBLAB speichern

JOBLAB wird beendet, indem man den Button "Exit" anklickt. Will man jedoch mit einer an-
deren Identitat in JOBLAB weiter arbeiten, dann klickt man den Button ,Check-in“, um in den
Check-in-Raum zu gelangen.

Der jeweilige Stand der Ergebnisse des Spiels wird mit der dazugehorigen Identitat gespei-
chert. Wahrend des Spiels kann der aktuelle Stand jederzeit Uber den Button "speichern" der
Konsole gesichert werden. Vor dem Beenden des Programms erfolgt automatisch eine ent-
sprechende Abfrage.

Die selbsterzeugten und die gesammelten Berufen bleiben durch das Speichern fur den
nachsten JOBLAB-Besuch erhalten.

7. Einsatzmoglichkeiten

JOBLAB ist als offenes Beratungsinstrument konzipiert, so dass die Universalitat der Funkti-
onen den spezifischen Einsatz in unterschiedlichen Zusammenhangen und bei verschiede-
nen Voraussetzungen erlaubt. Auch nach ausgiebiger Arbeit mit JOBLAB kénnen neu ent-
stehende Fragen, z. B. durch praktische Erfahrungen oder durch eine personliche Beratung,
Zu neuen interessanten Spielrunden fuhren.

Individuell - JOBLAB als privates Experimentierlabor

JOBLAB unterstitzt die eigene berufliche Orientierung und das Herausfinden geeigneter
Berufe in der eigenstandigen Arbeit. Es hilft, in der individuellen Beschéaftigung mit eigenen
Berufswinschen, Interessen und Fahigkeiten berufliche Perspektiven aufzuzeigen.

Durch die Entwicklung eigener Berufe wird die Grundlage fir die Orientierung innerhalb der
bestehenden Berufe gelegt. In der Simulation kénnen unterschiedliche Identitaten ange-
nommen und so verschiedene Alternativen ausprobiert werden. Dadurch entstehen neue
Konstellationen und berufliche Perspektiven. JOBLAB kann alleine oder gemeinsam mit an-
deren gespielt werden.

JOBLAB im didaktischen Kontext

JOBLAB fiur den Unterricht: Das Programm eignet sich gut fir Prasentationen. Dabei kénnen
sowohl die Berufe selbst vorgestellt und miteinander verglichen als auch berufsiibergreifende
Faktoren wie Flexibilitat, Vereinbarkeit etc. thematisiert werden. Bewerbungstipps stehen
ebenso zur Verflgung wie ein Vereinbarkeitssimulator, mit dem man verschiedene Optionen
fur die Kompatibilitat von Familie und Beruf ausprobieren kann. Mit JOBLAB kdnnen kurze
Impulse fur Diskussionsrunden gegeben werden. Es konnen Referate und langere Vortrage
(z. B. als allgemeine Einflhrung zum Thema ,Berufsfindung®) gehalten werden.

Der Vereinbarkeitssimulator ermdglicht, das Thema Lebensplanung, gesellschaftliche Ar-
beitsteilung in Familie und Beruf sowie geschlechtsspezifisches Rollenverhalten darzustellen
und in Gruppen zu diskutieren. Die Interviews und die themen- bzw. berufsbezogenen Vi-
deos geben Anlass zu Diskussionen rund um das Thema ,Beruf‘ aus verschiedenen Per-
spektiven.

JOBLAB zur Prasentation

JOBLAB wird héufig bei Ausbildungsmessen, die von Schulen oder IHKs angeboten werden,
offentlich prasentiert. Sinnvoll ist es, wenn Interessierte JOBLAB auch allein auf separaten
PCs ausprobieren kénnen.

Bei einem Tag der offenen Tiren im Betrieb kdnnen die dort ausgebildeten Berufe mit
JOBLAB prasentiert werden. In Einzelgesprachen mit potenziellen Kandidaten kann mit Hilfe
des Programms ausprobiert werden, ob passende Berufe gefunden werden.
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8. Der Einsatz

Das Planspiel JOBLAB wird weltweit fiir den individuellen Gebrauch sowie in Schulen, in
Berufsinformationszentren, in Einrichtungen der beruflichen Bildung und auf Tagungen ein-
gesetzt. Auch in der Lehrerausbildung werden die didaktischen Mdéglichkeiten von JOBLAB
behandelt.

Ein gezielter Einsatzbereich ist die Nutzung im Rahmen des Unterrichts zur beruflichen Ori-
entierung an Schulen. Auf verschiedenen Ebenen und mit verschiedenen Medien kénnen
Informationen vielschichtig zusammengestellt und abgerufen werden. Im Folgenden werden
die institutionellen Einsatzmdglichkeiten von JOBLAB in Schule, Berufsberatung und ggf. bei
freien Tragern aufgelistet.

Praktikums-Vorbereitung

Die Auswahl eines Praktikumplatzes erfolgt nach unterschiedlichen Kriterien. Oft spielt Be-
quemlichkeit eine Rolle. Kriterien wie raumliche Nahe der Praktikumstelle oder Familienbe-
kanntschaften sind mitunter eher ausschlaggebend fir die Wahl eines Praktikumplatzes als
die Beriuicksichtigung der eigenen Neigungen oder Winsche.

Praktikums-Auswertung

Nach dem Praktikum ist feststellbar, ob sich die betriebliche Praxis (diese kann im Modul 1
anhand eines eigenen Berufs nachgebildet werden) von der JOBLAB-Gewichtung der Fakto-
ren unterscheidet. Es hilft, eventuelle betriebsspezifische Besonderheiten zu erkennen.

Berufs- und Ausbildungsberatung

Bei der Abwagung, welche Ausbildung erstrebenswert ware, kann JOBLAB in vielfaltiger
Weise helfen. Es kann in der Berufsberatung sowohl als Prasentation flr Gruppen als auch
in der Einzelberatung eingesetzt werden. Einzelne Berufe konnen vorgestellt und untersucht
werden. Ebenso kdnnen verschiedene Berufe gegenlubergestellt werden, um Unterschiede
und Gemeinsamkeiten zu verdeutlichen.

Interessen und Fahigkeiten der Bewerber/innen kdnnen vorsondiert werden. Verschiedene
Formen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf kdnnen dabei thematisiert werden. Die Be-
rufsberater/innen kénnen aufgrund ihrer Erfahrungen Berufsprototypen definieren und diese
als Grundlage des Beratungsgesprachs verwenden.

Berufliche Umorientierung

Im Zuge einer beruflichen Umorientierung kann mit JOBLAB gepruft werden, welche zukinf-
tige Richtung der berufliche Werdegang einschlagen kdnnte. Unter Umstanden kann auch im
Rahmen einer Reha-MalRhahme ein passendes berufliches Feld sondiert werden.
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9. Die Rolle der Lehrkrafte und Berater/innen

Vorbereitung
Grundlegend ist, dass die Lehrkrafte bzw. Berater/innen selbst JOBLAB "beherrschen".

Als Unterrichtsvorbereitung sollte man sich zunachst mit den Funktionen des Programms
vertraut machen. Danach wird angeraten, sich je nach Unterrichtsziel verschiedene Szenari-
en zusammenzustellen. Unterschiedliche Szenarien kdnnen erzeugt werden, indem man
sich mit verschiedenen Identitdten anmeldet. Der Zugriff auf eine Identitat erfolgt entweder
bei der Anmeldung im JOBLAB beim jeweiligen Programmstart oder jederzeit aus dem La-
bor, indem man an der Anmeldung (Uber den Check-in-Button) die Identitdt wechselt. Die
verschiedenen Identitaten kénnen Uber eigene Berufe und Uber eine eigene Sammlung von
offiziellen Berufen verfligen.

Durch die Auswahl einer bestimmten ldentitdt wird automatisch das dazu erarbeitete und
gesammelte Material bereitgestellt.

JOBLAB Einfiihrung

Die Praxis hat gezeigt, dass eine flexible und differenzierte Unterstiitzung seitens der Lehr-
krafte bzw. Berater/innen die Potentiale von JOBLAB am besten in konkrete Ergebnisse um-
setzt. Zum Beispiel wurde deutlich, dass Parallelklassen der gleichen Schule véllig unter-
schiedlich auf die Einfihrung von JOBLAB reagierten. Wéhrend die eine Klasse die allge-
meine Einfihrung in Plenum aufmerksam verfolgte, breitete sich bei der anderen Gruppe von
Anbeginn an Unruhe aus. Die Vermutung bestatigte sich: Die zweite Klasse wollte selbst
herausfinden, was man mit dem Programm machen kann, und keine Vortrdge dartber ho-
ren.

Sowohl beim individuellen als auch beim gruppenspezifischen Einsatz von JOBLAB ist daher
zu beachten, welche Einstellung bzw. Bereitschaft vorliegt, um mehr oder weniger "unterwei-
send" vorzugehen. Bei scheinbar ahnlicher individueller Voraussetzung kann sich eine Per-
son dabei bevormundet, eine andere dagegen allein gelassen fuhlen. Daher ist die jeweils
aktuelle Situation aufmerksam zu beobachten, zumal sich auch im Laufe des Prozesses die
Einstellung und die Beddrfnisse andern konnen.

Prozessbetreuung

Auch nach einer "Unterweisung" ist unbedingt die individuelle Arbeit mit JOBLAB zu ermdogli-
chen, was bedeutet, dass ausreichend Computer zur Verfligung stehen missen. Gemein-
sames Arbeiten von Schiler/innen zu zweit oder als Dreier- Gruppe an einem Arbeitsplatz ist
nur als Projektarbeit zu empfehlen, wenn es darum geht, zusammen zu experimentieren,
eine vorgegebene Aufgabe zu I6sen oder ein bestimmtes Ziel zu erreichen. Dies ist erst hach
einer Phase der individuellen Auseinandersetzung mit JOBLAB sinnvoll, in der z. B. die
Tests durchlaufen werden.

Nach der Einfihrung von JOBLAB ist davon auszugehen, dass bei einzelnen Benutzern Fra-
gen beziglich der Inhalte oder Funktionalitat aufkommen. Auch Schiler/innen, die gerne
"allein herausfinden, wie es geht" kénnen, so die Erfahrungen, gelegentlich Unterstiitzung
gebrauchen. Autonomie und Initiative sind in modernen und verantwortungsvollen Berufen
gefragt, ebenfalls aber auch eine ausgepréagte Fahigkeit zur Selbsteinschatzung und Reflexi-
on, um zu wissen, wann Unterstiitzung seitens von Dritten angebracht ist.
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10. Der "Konigsweg" bei einer JOBLAB-Einfiihrung

Als sog. Konigsweg wird hier ein Verfahren bezeichnet, mit dem ein schnell gefuihrter Durch-
gang durch JOBLAB erfolgen kann. Dabei werden die wichtigsten Module besucht, ohne die
raumliche Reihenfolge des Programms zu befolgen. Auf diese Weise lernt man JOBLAB
zugig kennen.

1. Zuerst sollen die Benutzer/innen die Module 1 und 2 (Berufsdesign und Testraum) ab-
solvieren.

Das gewtinschte Berufsprofil des Moduls 1 (bunte Kugel) wird auf der Konsole abgelegt.

Nachdem die Fragen des Moduls 2 beantwortet worden sind, wechseln die Benut-
zer/innen zum Modul 5 (Ich und mein Beruf).

4. Hier wird das eigene Berufsprofil (bunte Kugel des Moduls 1) mit den Ergebnissen der
Tests (Modul 2) verglichen:

o Auffallige Unterschiede zwischen den Profilen?

o Reflektion durch die Benutzer/innen, wie der Vergleich zwischen Selbsteinschét-
zung (aus Modul 1) und den Testergebnissen (Modul 2) aussieht.

5. Jetzt werden die gesammelten Berufe einzeln mit dem Testprofil verglichen:
e Wo liegen nun genau die Unterschiede?

¢ Fallen die Unterschiede positiv aus, z. B. wenn man in dem Beruf mehr verdient
als man gewtnscht hat?

¢ Wenn die Unterschiede negativ ausfallen: Sind sie in der Praxis bedeutsam? Am
besten ist es, diese Punkte mit Berufsberater/innen bzw. Experten zu besprechen!

Die Benutzer/innen wechseln zum Modul 4 (Vernetzung).
Die Kugel mit dem eigenen Berufsprofil wird in die Mulde gelegt.

Interessante Berufe, die dort als ahnlich angezeigt werden, sollen entnommen werden
(Maustaste langer gedrtickt halten!) und auf der Konsole abgelegt werden (Ablage der
interessanten Kugeln). Dabei empfiehlt sich, den &ahnlichsten Beruf in der Mulde oben
links und die anderen rechts davon und ggf. in der zweiten Reihe abzulegen.

9. Auch das eigene Berufsprofil wird anschlieRend wieder auf der Konsole abgelegt.

10. Die Benutzer/innen wechseln zum Modul 3 (Berufe im Vergleich) und vergleichen das
eigene Berufsprofil mit jeweils einem der gesammelten Berufe, beginnend mit dem ahn-
lichsten.

11. Wahrend des Vergleichens werden die Berufe auf der Konsole so angeordnet, wie sie
den Benutzern/Benutzerinnen am besten zusagen, beginnend oben links.

12. Die Benutzer/innen lassen Eltern, Freunde, Lehrer oder andere eine sog. Fremdein-
schatzung im Modul 6 (Blick der anderen) vornehmen. Die Ergebnisse werden zum Ver-
gleich herangezogen. Die entsprechenden Kugeln des jeweiligen Fremdeinschatzers
werden in der Konsole abgelegt. Sie konnen nun mit der Kugel des Benutzers (bunte
Kugel aus Modul 1) gemeinsam bei Modul 4 verglichen werden. Es kann auch bei Modul
5 Uberprift werden, wie die Sicht eines Dritten zu den Testergebnissen passt.
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11. Die Praxis

Projektarbeit mit JOBLAB

Die zahlreichen Funktionen von JOBLAB konnen auch sehr gut zur Projektarbeit eingesetzt
werden. Ebenso eignet sich das Programm hervorragend zur Vor- oder Nachbereitung von
Berufspraktika.

Im Umgang mit JOBLAB stehen die Aktivitdt und die Kreativitat der Benutzer/innen im Vor-
dergrund. Das Entwerfen eigener Berufe oder das Spiel mit dem Vereinbarkeitssimulator
lasst unbegrenzte Mdglichkeiten und Variationen zu. Auch erleichtern der einfache Zugriff
auf die Berufe und ihre rasche Vergleichbarkeit das Handeln und somit den individuellen
Zugang zum Thema Beruf und Zukunft. Damit Projektarbeit sich beim Einsatz von JOBLAB
im Unterricht produktiv entfalten kann, sollten Aufgaben formuliert werden, die genug Raum
fur Kreativitdt einrAumen und doch konkrete Ergebnisse hervorbringen. Hier mogliche Auf-
gaben:

o Jene Berufe zu entdecken, die bei hoéchster Flexibilitdt eine hohe Vereinbarkeit von
Familie und Beruf erwarten lassen. Beliebige andere Berufsfaktoren kénnen ausge-
wahlt bzw. kombiniert werden.

o Eigene Berufe zu erzeugen, die die Durchschnittserwartungen der eigenen Klasse, von
mehreren Klassen, unterschiedlicher Jahrgangsstufen etc. widerspiegeln. Dazu kann
eine schulinterne Befragung, ebenfalls als Projektarbeit, durchgefihrt werden. Eine
Schuler/innen-Befragung kann auch als Grundlage fir die gezielte Unterrichtsvorberei-
tung von grofRem Interesse sein.

Als Unterrichtsvorbereitung fiir Projektarbeit sollten Sie sich einen Uberblick tiber die vielfal-
tigen Moglichkeiten von JOBLAB verschaffen. Die notigen Projektzeitraume richten sich nach
der Art der Aufgabe und kdnnen z. B. als komplexer Arbeitsauftrag, wie in dem Fall einer
Befragung, im Rahmen einer Projektwoche durchgefuhrt werden.

Integration in bestehende Modelle zur Berufsorientierung

Berufswahlpass:

Die Arbeit mit JOBLAB sollte im Berufswahlpass dokumentiert werden, denn er bietet Schi-
ler/innen die Moglichkeit Erfahrungen und Ergebnisse auf dem Weg zur Berufswahl an ei-
nem Ort zu sammeln. Die Nutzung dieses Instruments soll die Eigenverantwortung der Schi-
ler/innen starken. Die Arbeit mit JOBLAB kann im ersten Teil des Berufwahlpasses ange-
kundigt werden. Im zweiten und dritten Teil des Berufswahlpasses kdnnen Ausdrucke aus
JOBLAB abgelegt werden.

e Assessment-Verfahren  (Herforder-Modell u.a.)  Starkenorientierte  Potenzial-
Assessment Center fordern bei Schiler/innen das Bewusstsein fUr ihre eigenen Star-
ken und Fahigkeiten. Mit dem Einsatz von JOBLAB im Anschluss an das Potenzial-
Assessmentcenter Uberfuhren die Schiler/innen ihre neu gewonnenen Erkenntnisse
Uber ihre Starken und Fahigkeiten in konkrete Berufsbilder.

¢ |ISH-Berufsorientierungsseminar: In diesem mehrtadgigen Seminar werden die Schi-
ler/innen auf die berufliche Zielfindung vorbereitet. Sie lernen mit analytischen und kre-
ativen Methoden sowie Assessmentcenter-Ubungen ihre speziellen Stiarken kennen
und werden darin unterstitzt, ihre starken Seiten anzunehmen und fir eine spatere Be-
rufswahl- bzw. Studienentscheidung zu nutzen. Sie erarbeiten die flr sie persénlich re-
levanten Tatigkeitsfelder und erfahren, welche Berufe bzw. Studiengange zu diesen
gehoren. Der Einsatz von JOBLAB im Rahmen dieses Berufsorientierungsseminars
empfiehlt sich als eine sinnvolle Erganzung und Absicherung der Ergebnisse.
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12. Padagogische Ziele

Als ganzheitlich konzipiertes Lernmittel verfolgt JOBLAB verschiedene Ziele, die weit Uber
die Informationsvermittlung hinausgehen. Die Kompetenzen, die durch das Programm er-
worben werden, erweitern im Allgemeinen die Fahigkeit, Bereitschaft und Sensibilitat, Infor-
mationen aufzunehmen und effektiv zu verwerten.

Da in einer der Entwicklung von JOBLAB vorausgegangenen Studie festgestellt wurde, dass
Jugendliche in der Regel nicht wissen, wonach sie potentiell geeignete Berufe einstufen sol-
len, wurde eine Mdoglichkeit entwickelt, sich schnell und effektiv mit den wesentlichen Fakto-
ren einer berufliche Eignung auseinander zu setzen.

Eine Liste von relevanten Faktoren wurde mit Hilfe von Expert/innen aufgestellt und in meh-
reren Befragungen der Zielgruppe Uberprift. Die Liste umfasst 27 Merkmale und bildet die
Grundlage der Charakterisierung der Berufe sowie der individuellen Profile.

Als geeigneter Lernweg, um das Wesen von Berufen kennen zu lernen, wurde der konstruk-
tive und kreative Umgang mit ihnen ausgewahlt. So haben die Benutzer/innen im Modul 1
die Mdglichkeit, durch die unterschiedliche Dosierung der genannten Faktoren, nach ihrem
Ermessen Berufe in unzéhligen Variationen zu erzeugen. Dadurch erfolgt eine direkte und
intensive Auseinandersetzung mit den relevanten Faktoren einer beruflichen Téatigkeit. Die so
gewonnenen Erkenntnisse stehen dem Individuum auch auf3erhalb des JOBLAB-Kontextes
zur Verfugung und kénnen sich flur eventuelle spatere berufsbezogene Entscheidungen als
natzlich erweisen.

Strukturbildung

Durch die Nutzung von JOBLAB erfolgt beim Anwender eine Strukturierung des Wissens
Uber die Berufe, deren Merkmale und Anforderungen. Diese Strukturierung ist nicht mit ei-
nem bloRen Erkenntnisgewinn gleichzusetzen, obwohl eine Strukturierung durch die Verar-
beitung von Erkenntnissen erfolgt. Erst durch die fortschreitende Strukturierung des Themas
koénnen die einzelnen Erkenntnisse richtig eingeordnet, miteinander verglichen und gegenei-
nander abgewogen werden.

Erkenntnisgewinn

Beim Fortschreiten im Umgang mit JOBLAB wird das Wissen uber die Berufe und deren Be-
sonderheiten erweitert. Durch den leichten Zugang zu den Informationen nehmen die Kennt-
nisse uUber Berufe, die fir den Benutzer interessant sind, rasch zu. Grundsatzlich kommen
daflr zwei verschiedene Vorgehensweisen in Frage:

¢ Die "herkémmliche" Art, Informationen Uber die Berufe zu gewinnen, besteht darin, die
vorgestellten Berufe aufgrund ihres Namens oder ihrer Branchenzugehdrigkeit unter
die Lupe zu nehmen. Dies kann bereits direkt nach dem Programmstart und dann je-
derzeit wahrend des Umgangs mit JOBLAB erfolgen.

e Zusatzlich kénnen interessante Berufe aufgrund ihres Eigenschaftenprofils oder ihrer
Ahnlichkeit mit bereits entdeckten Berufen ausfindig gemacht werden. Eine weitere
Maoglichkeit, geeignete Berufe zu finden, besteht im Modul 5 "Ich und mein Beruf". Hier
ist eine Liste von Berufen zu finden, die aufgrund der Testergebnisse als passend er-
mittelt wurden.

Orientierungskompetenz

Durch die Strukturbildung und den Erkenntnisgewinn stehen dem Individuum nicht nur die
aufgenommenen Informationen zur Verfigung, sondern ein erweitertes Aufnahmepotential,
d.h. die Kompetenz, weitere Informationen zum Thema aus den unterschiedlichsten Quellen,
sowohl absichtlich als auch zufallig, zu entdecken, zu erschlie3en und auszuwerten.
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13. Medienpadagogische Grundlagen

JOBLAB basiert auf einem konstruktivistischen lerntheoretischen Ansatz und setzt auf einen
aktiven individuumsspezifischen Zugang zum Lerngegenstand. Es ermdglicht die Simulation
und Gegenulberstellung unterschiedlicher Berufs- sowie Lebensentwiirfe.

Da bei der Entwicklung von JOBLAB auf Grund von Befragungen festgestellt wurde, dass die
Schiler/innen im Allgemeinen wenig Anhaltspunkte haben, nach welchen Merkmalen ein
Beruf zu beurteilen ist, wurde fir JOBLAB eine passende Losung entwickelt. Als erster
Schritt wird im Labor die Moglichkeit gegeben, die Hauptmerkmale eines jeden Berufs ken-
nen zu lernen, indem die Benutzer/innen mit ihnen kreativ, dynamisch und in unzahligen Va-
riationen umgehen kénnen. Eigene Berufe kbénnen beliebig erzeugt und verandert werden.

In der Simulation werden verschiedene Alternativen durchgespielt und deren Vor- und Nach-
teile abgewogen. Ein integrierter Neigungstest hilft dabei, passende Berufe zu entdecken.
Das interaktive Labor ermdglicht den Benutzer/innen, entsprechend ihrer Interessen und
Informationsbeddrfnisse flexibel zu agieren.

Ausgehend von der genannten lerntheoretischen Pramisse wurde die Programmstruktur so
angelegt, dass mit Einstieg in JOBLAB zwar eine Empfehlung fir die Reihenfolge der zu be-
suchenden Labormodule gegeben wird, diese jedoch nicht eingehalten werden muss.
Dadurch wird sowohl der punktuelle als auch der mehrmalige Besuch im JOBLAB erleichtert,
ebenso wie das Beenden und Weiterfiihren des Spiels nach Bedarf. Diese Freiheit im indivi-
duellen Gebrauch ist auch hinsichtlich des Einsatzes im Unterricht oder in Beratun-
gen/Coaching sowie bei Prasentationen von Bedeutung.

Obwohl das Abrufen von Informationen, in Form von Texten, Bildern und Videos, in JOBLAB
jederzeit moglich ist, zielt das mediendidaktische Konzept in erster Linie darauf, einen Lern-
prozess anzuregen und kognitive Strukturen anzulegen. Dies kann kaum geschehen, wenn
im Vorfeld definierte oder gar lineare Prozesswege vorgegeben werden, da der jeweilige
Wissensstand der Benutzer/innen heterogen und nicht im Voraus bekannt ist. Daher galt es,
ein Programm zu konzipieren, das sich optimal an die jeweils aktuellen Wissensstrukturen
anpasst und dies auch gewahrleistet, wenn der Lernprozess voranschreitet, wodurch sich die
Lernvoraussetzungen andern. Das Ergebnis ist ein offenes Programm, in dem keine kinstli-
chen Einschrankungen vorliegen.

Funktionslust

Bereits durch die Erwartung neue und unzahlige Handlungsmdglichkeiten kennen zu lernen
erzeugt JOBLAB erfahrungsgemal eine spontane, nicht zielgerichtete Funktionslust (,was
ich alles machen kann!“) durch die Erweiterung der herkdmmlichen Handlungsmadglichkeiten.

Im Vergleich zu den anderen Computerprogrammen zur Berufsorientierung bietet JOBLAB
etliche zusatzliche Funktionen, die den Handlungsspielraum der Benutzer/innen erweitern.
Einige Funktionen sind extra fur JOBLAB entwickelt worden und stehen somit ausschlief3lich
in dieser Software zur Verfugung. Dazu gehort z. B. die Mdglichkeit, eigene Profile zu defi-
nieren (Modul 1), um so passende Berufe zu ermitteln.

Eine weitere besondere Funktion besteht darin, ahnliche Berufe eines ausgewahlten Proto-
typs zu finden (Modul 4). Auch die genaue Vergleichbarkeit von Berufs- bzw. Eignungsprofi-
len anhand einzelner Merkmale (Module 3 und 5), was sowohl fur Laien als auch fur Exper-
ten sehr interessant ist, bietet - soweit bekannt - ausschlief3lich JOBLAB.

Funktionslust durch Erweiterung des Zielhorizonts: Durch die dargestellte besondere Funkti-
onalitat von JOBLAB wird das elementare Ziel, die Gewinnung von Informationen Uber ein-
zelne Berufe, erweitert. Auf vielfaltige Weise ist es somit mdglich, Berufe zu entdecken, de-
ren Existenz davor unbekannt war.
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14. Hintergrundinformationen iber JOBLAB

Wissenschaftliche Grundlage

Seit Anfang der 90er Jahre arbeiten die Autoren von JOBLAB sowohl wissenschaftlich als
auch in der praktischen Umsetzung neuer Konzeptionen im Themenfeld "P&dagogik und
Multimedia" auch im Rahmen von Modellversuchen.

Die Kernoptik der padagogischen Verwendung des Computers liegt in einer konstruktivisti-
schen Auffassung der menschlichen Wahrnehmung und der Erkenntnisgewinnung. Als kon-
struktivistische Padagogik wird eine Arbeitsweise definiert, welche die Entstehung individuel-
ler (kognitiver und emotionaler) Strukturen gezielt begunstigt anstatt nur auf den Informati-
onsgewinn zu zielen.

Fachliche Kooperationen

e Die Autoren von JOBLAB, Carola Busch und Franco Calchera, sind seit drei Jahrzehn-
ten in der Berufsbhildungsforschung aktiv und waren als wissenschaftliche Begleitung in
verschiedenen Modellversuchen tatig.

e Die Testreihe von JOBLAB ist in Kooperation mit den Universitaten von Bologna (Ita-
lien) und Murcia (Spanien) entwickelt worden.

e Die fur die Gewichtung der Faktoren der Berufe zustandigen Expert/innen sind von der
Zentrale der Bundesagentur flr Arbeit ausgesucht worden und verfugen uber langjah-
rige und umfangreiche Erfahrungen in der Berufsberatung unterschiedlicher Alters-
gruppen wie auch von Absolvent/innen der verschiedenen Schulformen.

e Es findet eine regelméalige Kooperation mit Berater/innen der deutschen padagogi-
schen- und Berufsbildungsforschung und von verschiedenen auslandischen Universita-
ten statt.

Theorie und Methodik

e JOBLAB basiert inhaltlich und medienpadagogisch auf den Forschungsarbeiten der
Autoren zu Themenbereichen wie ,Basiskompetenzen®, ,berufliche Anforderungen®,
.Projektarbeit” und ,didaktische Mediennutzung®. Siehe Veroffentlichungen der Autoren
(z. B. beim BIBB).

e Methodisch wurde bei der Entwicklung von JOBLAB Wert auf Reprasentativitat gelegt.
Die Gewichtung der Faktoren der Berufe wurde z. B. zundchst von verschiedenen Ex-
pert/innen unabhangig von einander vorgenommen. Danach wurden mit einem speziell
dafur entwickelten Computerprogramm einzelne Daten verglichen und Inkongruenzen
ermittelt. Die festgestellten Diskrepanzen wurden in Workshops des Rating-Teams
analysiert und die Gewichtungen optimiert.
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Referenzen

Ministerien:

Deutsches Bundesministerium fur Bildung und Forschung

Hessisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung
Hessisches Sozialministerium

Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz
Chilenisches Ministerium fur Arbeit

Chilenisches Ministerium fur Bildung

Chilenisches Ministerium fur Wirtschaft

Institutionen:

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
Deutsche Bundesagentur flr Arbeit

Deutsches Bundesinstitut flr Berufshildung BIBB
Arbeitgeberverband Gesamtmetall

Arbeitgeberverband NORDMETALL

Chinesische Arbeitsverwaltung

Praxisvalidierung

Die Validitat von JOBLAB wird aufgrund der Erfahrungen und Rickmeldungen aus dem
praktischen Einsatz attestiert

Einsatzgebiete und Institutionen:

JOBLAB wurde von der Bundesagentur fur Arbeit als Bestandteil der Lehrermappen
zur Berufsorientierung an alle deutschen Schulen verschickt.

Schulen setzen JOBLAB bei der Berufsorientierung wie auch im Fach Sozial- und Ge-
sellschaftskunde ein.

Die BlZ-Informationszentren der Arbeitsagenturen verwenden JOBLAB und verteilen
das Programm als Beratungsinstrument.

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) hat eine Sonderpressung von 5.000
Exemplaren fur den eigenen Bedarf und zum Verteilen erhalten.

Institute fur Lehrerfortbildung nutzen JOBLAB in ihrer Ausbildung als Unterrichtsthema
bzw. -instrument.

Beratungsstellen von Universitaten (auch im Ausland, z. B. in Osterreich) verwenden
JOBLAB als Beratungsinstrument fir Studienanfanger/innen und Student/innen.

Die Begutachtungskommission des Landesmedienzentrums Baden-Wirttemberg hat
JOBLAB als "fur den Unterricht besonders geeignet" beurteilt.

JOBLAB wird regelméf3ig im Einsatz mit Schulern getestet. Die Erfahrungen fiihren zu
einer standigen Anpassung an aktuelle Veranderungen.
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Echo und Nachfrage:

e Aufgrund der positiven Ruckmeldungen und der groRen Nachfrage wurden von den
Projektforderern Gber funf Jahre mehrere Nachpressungen und Weiterentwicklungen
finanziert.

e JOBLAB erhielt den Hermann-Schmidt-Preis, mit dem besondere innovative Leistun-
gen in ausgewahlten Bereichen der beruflichen Bildung ausgezeichnet werden.

e Mehr als 340.000 Exemplare der deutschen Versionen sind zur Verfigung gestellt
worden. Die Auflagen waren regelmafiig in kurzer Zeit vergriffen.

o JOBLAB wird weltweit eingesetzt, auch in der deutschen Originalfassung, darunter sind
etliche Schulen im Ausland, die es fur den Deutschunterricht einsetzen.



